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TÁRSADALMI INNOVÁTOR 

szakirányú továbbképzési szak 

 

Képzési és kimeneti követelmények 

  

 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

társadalmi innovátor szakirányú továbbképzési szak  

 

A szakirányú továbbképzési szak megnevezése angolul:  

social innovator postgraduate specialisation programme  

 

2. A szakirányú továbbképzési szakon szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő meg-

nevezése: társadalmi innovátor  

 

A szakirányú továbbképzési szakon szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő meg-

nevezése angolul: social innovator  

 

3. A szakirányú továbbképzési szak besorolása:  

3.1. képzési terület szerinti besorolása: műszaki képzési terület  

3.2. a végzettségi szint besorolása:  

 ISCED 1997 szerint: 5A  

 ISCED 2011 szerint: 6  

 az európai keretrendszer szerint: 6  

 a magyar képesítési keretrendszer szerint: 6  

3.3. a szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti tanulmá-

nyi területi besorolása:  

 ISCED 1997 szerint: 310  

 ISCED-F 2013 szerint: 0310  

 

4. A felvétel feltétele(i):  

Legalább alapképzésben szerzett oklevél az alábbi képzési területek valamelyikéről:  

gazdaságtudományok, bölcsészettudomány, hitéleti, műszaki, informatika, orvos- és egészség-

tudomány, pedagógusképzés, társadalomtudomány, jogi (korábban: jogi és igazgatási).  

 

5. A képzési idő félévekben meghatározva: 2 félév  

 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 60 kredit  

 

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciák (tudás, képesség, attitűd, autonómia és felelősség):  

 

7.1. A képzés célja:  

A képzés célja: a képzésben résztvevők diplomájuk birtokában felkészültek lesznek a tár-

sadalmi innovációs projektek és programok generálására, tervezésére és végrehajtására.  
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7.2. Szakmai kompetenciák:  

 

7.2.1. Tudás:  

A szakirányú továbbképzési szakon végző  

– ismeri a társadalmi innováció működési mechanizmusát, a folyamatra ható tényezőket és e 

tényezők befolyásolására használatos módszereket;  

– ismeri a társadalmi innovációs projektek és programok működési sajátosságait;  

– ismeri a projektben, teamben és különböző munkaszervezeti formákban való együttműkö-

dés, a projektvezetés szabályait és etikai normáit;  

– rendelkezik alapvető vezetési és szervezési, valamint üzleti tervezésre vonatkozó ismere-

tekkel;  

– rendelkezik a szükséges kommunikációs, problémamegoldási, változásmenedzsment isme-

retekkel.  

 

7.2.2. Képességek:  

A szakirányú továbbképzési szakon végző képes  

– a társadalmi innovációs problémák azonosítására és azok megoldására szolgáló program, 

cselekvési terv kidolgozására és megvalósítására;  

– a társadalmi innovációval érintett folyamatok és helyzetek felismerésére, a folyamatba való 

bekapcsolódásra és a folyamat menedzselésére;  

– a társadalmi innovációt megvalósító szervezetek jövőképének, stratégiájának kialakítására, 

integrált szemléletű irányítására és működésének ellenőrzésére;  

– a társadalmi innovációs folyamatok mérési szintjeinek meghatározására, az egyes szintek-

hez kapcsolódó mérési módszerek alkalmazására;  

– a konfliktuskezelési technikák, a személyek és csoportok közötti konfliktusok megoldását 

szolgáló eszközök alkalmazására;  

– a projektmenedzsment technikák alkalmazására, a létrehozott társadalmi innovációk fenn-

tartására.  

 

7.2.3. Attitűd:  

A képzésben végző  

– elkötelezett a minőségi munkavégzés iránt;  

– fogékony az új információk befogadására és az új szakmai és módszertanokra;  

– nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására;  

– projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktív, együttműködő, kezdeményező;  

– problémaérzékeny, proaktív magatartást tanúsít a gazdasági problémák kezelésében;  

– a munka világán túli társadalmi és közéletben is aktív, kezdeményező.  

 

7.2.4. Autonómia és felelősség:  

A képzésben végző  

– felelősséget visel a munkával és magatartásával kapcsolatos szakmai-jogi-etikai normák és 

szabályok betartása terén;  

– az elemzésekért, következtetéseiért felelősséget vállal;  

– önállóan választja meg a szükséges elemzési módszereket;  
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– projektek, csoportmunkák, szervezeti egységek tagjaként a rá eső feladatokat önállóan, fe-

lelősséggel végzi;  

– vezetőként felelősséggel irányítja a projekt résztvevőit, a munkát értékeli.  

 

8. A szakirányú továbbképzési szak szakmai jellemzői, a szakképzettséghez vezető szakte-

rületek és azok kreditaránya, amelyből a szak felépül:  

 

8.1. Alapozó ismeretek modul: 15-25 kredit  

Gazdasági ismeretek; jogi ismeretek; műszaki és technológiai innovációs, valamint folya-

matorientált társadalmi innovációs szemlélet; projektmenedzsment módszertani alapok; 

vezetés-szervezés ismeretek; innovációmenedzsment.  

 

8.2. Szakmai törzsanyag modul: 25-35 kredit  

Üzleti tervezés; munkaerőpiaci és terepgyakorlat; személyes kompetenciák fejlesztése: 

kommunikáció, személyiségfejlesztés, konfliktuskezelés; jó gyakorlatok: jó gyakorlat 

adatbázisok használata, a kiválasztott/kidolgozott innováció kisléptékű tesztelése; a szak-

mai törzsanyaghoz kapcsolódó választható ismeretek (változásmenedzsment).  

 

8.3. Szakdolgozat: 8 kredit  

 

 

 

AZ OKTATÁSI HIVATAL NYILVÁNTARTÁSÁBAN SZEREPLŐ ADATOK 

 

A képzés megnevezése: társadalmi innovátor szakirányú továbbképzési szak 

A képzés kódja: TTOVTDI 

 

a) A képzés helye: Miskolc 

b) A képzés nyelve: magyar 

c) A képzés munkarendje: levelező 

d) Szakirány(ok): - 

e) Specializáció(k): - 

f) Műveltségterület(ek): - 

g) A meghirdetés kezdő tanéve: 2022/2023. tanév I. félév 

h) A meghirdetés utolsó tanéve: - 

i) Képzési együttműködések: - 

j) A képzés folytatásához szükséges határozat(ok) adatai: 

 ME 108/2021. számú szenátusi határozat (2022. május 26.) 

 


